Приложение 3
[bookmark: _GoBack]к объявлению о конкурсе № 144 на занятие вакантной должности

Название должности: Начальник Управления технического сопровождения и развития IT

Требования:

Образование: высшее.
Специальность: в области информационных технологий. 
Опыт работы: по специальности или на определенной должности в областях, соответствующих функциональным направлениям должности не менее 5 (пяти) лет, из них не менее 2 (двух) лет на руководящей должности.
Должен знать: казахстанские и международные стандарты и нормативные правовые акты в области информационных технологий, трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной безопасности, этика делового общения, администрирование информационных систем, участия в процедурах закупок, формирования бюджетов, ведения деловой переписки, разработка проектно-технической, эксплуатационной и нормативной документации, успешное внедрение сервисных продуктов и решений в области информационных технологий, управления ИТ проектами.
Дополнительные требования: знание государственного языка, необходимо иметь знания и опыт работы администрирования и сопровождения серверного и телекоммуникационного оборудования, коммуникабельность, лидерские качества, аналитическое мышление и принятие решений.

Должностные обязанности:

В трудовые обязанности работника входит:
1) организация деятельности управления, определение объемов обязанностей работников управления, осуществление оперативного управления, координации и организации деятельности работников управления, выполнение поручений руководства Товарищества и курирующего Исполнительного директора, в рамках компетенции управления;
2) представление интересов Товарищества, взаимодействие с государственными органами, некоммерческими организациями, ассоциациями, дистрибьюторами, представительствами фармацевтических компаний и другими организациями, участие в переговорах и совещаниях по вопросам деятельности Товарищества в пределах компетенции управления;
3) взаимодействие с руководством и со структурными подразделениями Товарищества, в том числе с региональными Представительствами Товарищества по вопросам, связанным с деятельностью управления;
4) обеспечение исполнения норм законодательства РК, решений, принятых Единственным участником, Наблюдательным советом, Правлением Товарищества, Ревизионной комиссией и Председателем Правления Товарищества;
5) обеспечение исполнения плана работы управления на соответствующий год и своевременное представление руководству Товарищества информации и отчетов по деятельности управления в соответствии с утвержденными формами отчетности;
6) обеспечение технической поддержки информационных систем и аппаратного обеспечения Товарищества;
7) планирование и реализация проектов развития ИТ Товарищества;
8) создание технической и программной архитектуры Товарищества;
9) поддержка в рабочем состоянии информационных систем Товарищества;
10) планирование потребности в запасных частях и материалах для обслуживания и ремонта оборудования ИТ-инфраструктуры Товарищества.
